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Skema 9.3 Evaluering af gruppens arbejde

Alle, der deltager i evalueringen, starter med at udfylde skemaet herunder individuelt. Tænk både i gruppens samarbejde i projektet samt projektets resultat. 

Evt. kan aftales et mere afgrænset område for evalueringen, f.eks. dialogen med styregruppen, samarbejdet i den netop afsluttede fase etc.

	Hvad gik godt?


	Hvorfor gik det godt?

	Hvad kunne gå bedre?


	Hvad vil vi gøre anderledes næste gang?


Herefter diskuterer man i fællesskab i gruppen, hvad man har af feedback i de fire felter, dvs. ”Hvad gik godt”? ”Hvorfor”? ”Hvad kunne gå bedre”? og særligt: ”Hvad vil vi gøre anderledes næste gang”?
	Fremgangsmåde

	Feedback til den enkelte projektdeltager 

Det optimale er, at feedbacken til den enkelte er en naturlig del af gruppens samarbejde, og den således gives ved enhver relevant lejlighed. Samtidig kan det være udviklende at bruge tid på at tage et mere overordnet perspektiv på hinanden.

Den personlige feedback kan gives på et utal af måder. Her er et forslag:

Individuelle feedbacksamtaler

Alle gruppens deltagere besvarer for hver af deres kolleger i gruppen følgende spørgsmål og noterer deres pointer på papir. 

1. Det synes jeg, at du skal gøre bedre/mere

2. Det synes jeg, at du skal gøre mindre/stoppe med

3. Det synes jeg, at du skal fortsætte med

Derpå holder alle deltagerne to-mands møder med hinanden, hvor de giver hinanden deres feedback. Der kan sættes en tidsramme for møderne – 20 minutter til hvert møde – men det vil ofte opleves som mere tilfredsstillende, at der ikke er nogen tidsbegrænsninger for møderne.

Det skal sikres ro til to-mands møderne. Reserver kontorer/grupperum. 
Tidsforbrug ca. ½ time + ca. 20 minutter pr. deltager.



PAGE  
2

